luonnos 20.5.2024
SOPIMUS TE24-UUDISTUKSEEN LIITTYVAN XXX KUNNAN KUNTAKOKEILUHENKILOSTON
SIIRROSTA MIKKELIN KAUPUNGIN PALVELUKSEEN 1.1.2025 LUKIEN

1 § Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja: XXX kunta

Luovutuksen saaja: Mikkelin kaupunki

2 § Sopimuksen tarkoitus

Tatd sopimusta sovelletaan Mikkelin seudun kunnanvaltuustojen hyviaksymien Mikkelin seudun ty6llisyysalueen
vastuukuntasopimukseen perustuviin henkildstosiirtoihin.

3 § Periaatteet

Siirtyvéan henkildston osalta noudatetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettuja liikkeen luovutuksen
periaatteita, jolloin luovuttavan kunnan (luovuttaja) henkilostd siirtyy vastaanottavan kunnan (luovutuksensaaja)
palvelukseen vastaaviin tydsuhteisiin tehtéviin.

Siirtyvéstd henkilostostéd laaditaan erillinen luettelo, josta ilmenee siirtyvien henkiléiden nimet, palvelussuhteen laatu ja
palvelussuhteen luonne seka tyotehtavit.

Tyontekijét siirtyvat Mikkelin kaupungin palvelukseen ns. vanhoina tydntekijdnd, jolloin tydsuhteesta johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekd niihin liittyvét etuudet siirtyvit uuden tydnantajan vastuulle. Tydehtosopimusta ja muita
tydoikeudellisia oikeusldhteitd sovellettaessa katsotaan siirtyneiden tydntekijdiden palvelussuhteiden jatkuneen
keskeytyksettd. Tyontekijdt siirtyvat Mikkelin kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen. Luovuttava kunta vastaa kaikista
ennen siirtoa aiheutuneista tyontekijoiden saatavista ja siirtyvén henkildston tyonantajalle kuuluvista velvoitteista, kuten
vapaista, ylitoists, vuosilomista ja lomarahoista siirtohetkeen asti.

Tyontekijélla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtoa ja jadda luovuttajan palvelukseen. Luovutuksen yhteydessi
tyontekijdlld on kuitenkin mahdollisuus irtisanoa tydsopimuksensa lyhyempa irtisanomisaikaa noudattaen. Tyontekijalla
on médrdaikaisen tyosopimuksen irtisanomismahdollisuus.

4 § Vuosilomat ja muut vapaat

Siirtyvélle henkildstdlle ennen 31.12.2024 mydnnetyt/vahvistetut ja tuolloin kulumassa olevat tai vuoden 2024 aikana
alkavat tyonteon keskeytykset (vuosilomat, sairauslomat, perhevapaat, koulutusvapaat, harkinnanvaraiset vapaat yms.) ovat
voimassa ilman erillistd hakemusta ja paétostd myds uuden tyonantajan palveluksessa. Myds muut siirtyneen tyontekijan
palvelussuhteen ehtoja koskevat, 31.12.2024 mennessd tehdyt luovuttajan paéatokset ovat voimassa siirron jalkeen ilman
luovutuksensaajan uutta paatostd, vaikka muutos tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.

Liukuvan tyonajan saldotunnit eivit siirry luovutuksensaajalle.

Luovutuksensaaja myontéa siirtyvélle henkildstolle pitdiméttd olevat vuosilomat niiltd osin kuin niité ei voida pitdd ennen
31.12.2024 taysiméérdisind sekd maksaa lomarahat 31.12.2024 mennessé ansaitulta osalta. Luovuttavan kunnan on
pyydettavd Mikkelin kaupungilta hyviksyntd myontéessdén tyontekijoille uusia vuodelle 2025 siirron jélkeiselle ajalle
ajoittuvia vapaita. Luovuttaja korvaa luovutuksensaajalle ennen siirtoa ansaittujen vuosilomien lomapalkat,
lomakorvaukset ja lomarahat. Palkkasivukuluprosenttina kdytetddn kulloisenkin ajan todellista palkkasivukuluprosenttia %
(sisdltad palkkaperusteisen eldkemaksun). Luovuttava kunta maksaa lomapalkkavelan luovutuksen saajalle 31.3.2025
mennessa.
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6 § Muut henkilostoetuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paétoksiin perustuvat ja noudattamat henkildstd- ja palvelussuhde-etuudet ovat
tyOnantajakohtaisesti jarjestettdvid etuuksia, eivitkd ne siirry liikkkeen luovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvaan
henkil6st66n noudatetaan 1.1.2025 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Téllaisia ovat muun muassa
tyOterveyshuoltoa, merkkipdivé/ palvelusvuosipalkitsemisen ja vapaa-ajan toiminnan jarjestimistd koskevat etuudet.

7 § Tietojen siirto

Osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siitd, ettd siirtyvad henkilostdd koskevat tiedot on siirretty luovutuksensaajalle
viimeistién 30.11.2024 menness4, ellei muusta ajankohdasta ole sovittu.

8 § Sopimuksen voimassaolo
Tama Sopimus on laadittu kahtena (2) samanlaisena kappaleena, yksi (1) Luovuttajalle ja yksi (1) Luovutuksensaajalle.

Tédma sopimus tulee voimaan sen jélkeen, kun xxx kunnan kunnanhallitus ja Mikkelin kaupunginhallitus ovat sen
hyviksyneet ja paétokset ovat saaneet lainvoiman.
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